® OFFRE D’EMPLOI

INSTITUT MICHEL FANDRE

Intitulé du poste a pourvoir (H/F) : Chef de service Pdle Déficience VISUELLE et section handicap
associé. Poste a pourvoir dans le cadre d’'un départ en retraite.

Type de contrat, durée et temps de travail : CDI/ 0.50 ETP
Statut du poste : secteur privé, statut cadre, CCNT 66
Lieu d’exercice : Reims (51) et Département de la Marne.

Prise de poste souhaitée : mars 2024

Horaires : annualisées, du lundi au vendredi, astreintes internat.

Descriptif du poste :

Le DAME Sensoriel de I'Institut Michel FANDRE est dédié au soin et a 'accompagnement
des enfants et adolescents malvoyants, non-voyants, malentendants, sourds et présentant des
troubles développementaux du langage. L’établissement est organisé en quatre sections dont
une section d’enfants dits avec handicaps associés. 134 enfants sont accompagnés dans le soin,
la rééducation, I'éducation et la scolarité, soit par le centre, basé a Reims, soit par les différents
SESSAD (S3AS, SEFFESS et SESSAD), tous inscrits dans une transformation en DAME.

Missions :
Sous la responsabilité de la direction et en lien avec les orientations associative :
- Mettre en ceuvre les projets personnalisés et garantir les droits des personnes accueillies
- Etre garant du travail éducatif et du lien avec les familles
- Participer a la conception et au portage du projet de service
- Garantir la sécurité et le respect de la réglementation du lieu d’accuell
- Encadrer des deux équipes (15 ETP) et coordonner leurs actions
- Mettre en ceuvre et entretenir les partenariats
- Assurer la communication au sein de la structure et avec la direction

Compétences :
- Etre titulaire d’un dipldme de niveau Il (CAFERUIS) ou équivalent
- Autonomie et facilité de reporter ses actions aupres de la direction
- Qualités relationnelles, organisationnelles, esprit d’initiatives, aisance rédactionnelle et
informatique, capacités d’analyse et de synthese.
- Bienveillance managériale, écoute, organisation et prise de décision

Informations complémentaires :
- Connaissances dans le champ de la déficience sensorielle attendues
- Bonne connaissance de la convention collective souhaitée
- Expérience d’encadrement et d’organisation d’un service
- Permis B nécessaire

Adresser CV et lettre de motivation a :
Monsieur le Directeur Général de I'Institut Michel Fandre
51, rue Léon Mathieu - BP 10 - 51573 REIMS CEDEX

Mail : candidature.reims@asso-imf.fr



