OFFRE D’EMPLOI

(H/F) : Instructeur(trice) pour I'Autonomie
des Personnes Déficientes Visuelles

CDI, 0.5 ETP
secteur privé / non-cadre
poste basé a REIMS (Marne, 51), déplacements sur le département.
Selon CCNT66 ancienneté et qualifications
Expérience souhaitée mais débutant accepté
Des que possible
Variables entre 8h30 et 19h00 en fonction des besoins

CDI

o Conduire I'’évaluation et réaliser des bilans d’évaluation auprés de personnes
atteintes de déficience visuelle

« Définir des objectifs d’autonomie intégrés au Projet Personnalisé, participer a son
élaboration et a sa mise en ceuvre en proposant un programme d’intervention
spécifique

« Participer aux réunions de service, aux synthéses et rendre compte de vos
activités, rendre compte régulierement de vos actions auprés du responsable de
service

e Suivre les orientations du projet de service

o Actualiser vos connaissances, assurer une veille professionnelle

« Rédiger des écrits professionnels : bilans, synthéses, projets personnalisés,
comptes rendus de formation

« Mener des actions de sensibilisation a la déficience visuelle auprées
d’établissements scolaires, centres de formation, entreprises

« Conseiller pour les aménagements adaptés a la déficience visuelle, identifier et
adapter I'environnement, le matériel, les aides et les outils pédagogiques pour
les personnes avec une déficience visuelle

« Accompagner la personne en situation de déficience visuelle dans |'appropriation
de son autonomie

o Contribuer aux orientations du projet de soin de I'Institut.

« Certificat d’instructeur pour l'autonomie des personnes déficientes visuelles
(obligatoire)
« Permis de conduire impératif
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« Maitriser son environnement professionnel : se situer et communiquer avec les
autres professionnels en équipe pluridisciplinaire (communication
interdisciplinaire)

« Autonomie, sens de l'initiative, force de proposition

« Qualités relationnelles, pédagogie

« Rigueur dans les écrits professionnels.

05 /01/2026.

Adresser CV et lettre de motivation a :
Monsieur le Directeur Général de I'Institut Michel Fandre
51 rue Léon Mathieu 51100 REIMS
Mail : contact@asso-imf.fr
Date de publication de l'offre : 22 /12/2025

!0Observer 10 jours de publication en interne selon procédure de recrutement.
(*) Les candidatures internes répondant aux conditions requises seront étudiées en priorité.

RH/EI/22/12/25



