OFFRE D'EMPLOI

(H/F) : Educateur(trice) Spécialisé(e) - SAVS
CDI- 1 ETP
secteur privé / non-cadre
poste basé a REIMS (Marne, 51), déplacements sur le département.
Selon CCNT66 ancienneté et qualifications
Expérience souhaitée
Dés que possible
Plage horaire possible 8h00-19h00

Dans le cadre du projet de service, et sous l‘autorité du chef de service, le/la
professionnel/le dédié/e a 'accompagnement des personnes adultes présentant une déficience auditive
et/ou visuelle, est amené/e a soutenir les démarches orientées vers le milieu ordinaire (administratives,
sociales...) et a assurer la compréhension des messages.

Le SAVS a pour vocation de contribuer a la réalisation du projet de vie de personnes adultes handicapées
par un accompagnement adapté favorisant le maintien ou la restauration de leurs liens familiaux,
sociaux, scolaires, universitaires ou professionnels et facilitant leur accés a I'ensemble des services
offerts par la collectivité.

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire du Service d’Accompagnement a la Vie Sociale (SAVS), I'Educateur
est amené a :
- Offrir un accompagnement sur mesure, dans le cadre des objectifs défini au projet personnalisé,
- Accompagner des personnes dans leur projet de vie en favorisant leur autodétermination,
- Soutenir la fonction parentale lorsqu’elle existe et permettre un espace d’expression.

Titulaire du Dipldme d’Etat d’Educateur Spécialisé ou d’un dipldme équivalent, vous
disposez de compétences opérationnelles, notamment de bases en Langue des Signes Francaise (LSF)
et en Déficience Visuelle (DV). De bonnes connaissances sur les déficiences sensorielles seront
appréciées. Vous adaptez votre mode de communication selon les moyens de votre interlocuteur (LSF,
support écrits adaptés...).

Aptitudes :
e Maitrise des procédés de recueil et d’analyse des informations et des documents ;

Savoir développer une écoute active ;

Savoir détecter et prévenir les situations de maltraitance ;

Savoir travailler en pluridisciplinarité ;

Savoir anticiper, s’organiser, prioriser ses activités au quotidien, transmettre et expliquer les

informations aux personnes concernées.

e Faire preuve d’empathie, d’autonomie, de dynamisme et de rigueur dans son travail et savoir
respecter I'absolue confidentialité des informations détenues.

e Connaissance de I'environnement administratif et partenarial du public accompagné.

10/04/2026.

Adresser CV et lettre de motivation a Monsieur le Directeur Général de I'Institut Michel Fandre
51 rue Léon Mathieu 51100 REIMS
Mail : candidature.reims@asso-imf.fr

!Observer 10 jours de publication en interne selon procédure de recrutement.

(*) Les candidatures internes répondant aux conditions requises seront étudiées en priorité.
Date de publication de I'offre : 03/04/2026 RH/EI/08/09/25
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