OFFRE D’EMPLOI

Intitulé du poste a pourvoir (H/F) : Agent d’entretien

Type de contrat, durée et temps de travail : CDD — 0.5 ETP

Statut du poste : secteur privé / non-cadre

Lieu d’exercice : poste basé¢ a REIMS (Marne, 51).

Salaire : Selon CCNT66 ancienneté et qualifications

Expérience dans le poste : Débutant accepté

Prise de poste souhaité : Juin 2026

Durée : Remplacement maladie

Descriptif du poste : L’Institut accueille des enfants et adolescents présentant des Handicaps auditifs, visuels
et des troubles spécifiques du langage.

Les missions qui vous seront confiées sont les suivantes :
Assurer le nettoyage et ’entretien quotidien des locaux (bureaux, espaces communs, sanitaires...)

Veiller a la propreté et a I’hygiéne des espaces dans le respect des protocoles
Gérer le tri et I’évacuation des déchets

Réapprovisionner les consommables (papier, savon, produits d’entretien...)
Entretenir le matériel mis a votre disposition

Appliquer rigoureusement les consignes de sécurité et d’hygi¢ne

Profil recherché :

Une premicre expérience en entretien de locaux est appréciée
Connaissance des reégles d’hygiéne et de sécurité

Rigueur, sens de 1’organisation

Discrétion et autonomie

Capacité a travailler en équipe

Date limite de dépot des candidatures' : 15/06/2026.

Adresser CV et lettre de motivation a :
Monsieur le Directeur Général de I’Institut Michel Fandre
51 rue Léon Mathieu 51100 REIMS
Mail : candidature.reims@asso-imf.fr
Date de publication de I’offre : 27/05/2026

10bserver 10 jours de publication en interne selon procédure de recrutement.
(*) Les candidatures internes répondant aux conditions requises seront étudiées en priorité.
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