
   

 

  RH/IE/06/26 

OFFRE D’EMPLOI 
 
Intitulé du poste à pourvoir (H/F) : Ergothérapeute 
 
Type de contrat, durée et temps de travail : CDD – 1 ETP – 12 mois 
 
Statut du poste : secteur privé / non-cadre 
 
Lieu d’exercice : poste basé à REIMS (Marne, 51), déplacements sur l'agglomération rémoise. 
 
Salaire : Selon CCNT66 ancienneté et qualifications 
 
Expérience dans le poste : Expérience souhaitée mais débutant accepté 
 
Prise de poste souhaité : 1er septembre 2026 
 
Horaires : Journée 
 
Descriptif du poste :  
 
L’Institut Michel Fandre est un établissement médico-social accompagnant des enfants et 
adolescents en situation de handicap. À travers ses dispositifs, notamment le DAME (Dispositif 
d’Accompagnement Médico-Éducatif) polyvalent, l’Institut propose un accompagnement global, 

individualisé et pluridisciplinaire visant à soutenir le développement, l’autonomie et l’inclusion des 
jeunes accompagnés. Le DAME se compose de 3 pôles : Déficience Auditive (DA), Déficience 
Visuelle (DV) et Troubles Développementaux du Langage (TDL). Le poste d’ergothérapeute peut 

concerner les pôles DV et TDL. 

Au sein de l’équipe, le rôle de l’ergothérapeute comprend :  
 

• Travail en équipe pluridisciplinaire auprès des enfants du DAME  

• Réalisation de bilans ergothérapeutiques et évaluation des besoins des enfants 

• Mise en œuvre de suivis en individuel et/ou en groupe 

• Accompagnement au développement de l’autonomie dans les actes de la vie quotidienne 

• Mise en place d’adaptations matérielles et environnementales 

• Travail d’élaboration en équipe autour des projets de soins des enfants 

• Participation aux réunions de synthèse et aux projets personnalisés d’accompagnement 

• Travail en lien étroit avec les familles et les partenaires 

• Assurer les écrits professionnels (bilans, comptes rendus, évaluations…) 

 
Profil recherché :  

• Diplôme requis : Diplôme d'état d'ergothérapeute  
• Maîtrise des bilans et de l’évaluation des capacités fonctionnelles 
• Compétences en développement de l’autonomie et en adaptations (aides techniques, 

environnement) 

• Connaissances du handicap et du développement de l’enfant 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

• Qualités d’observation, d’analyse et de rédaction 

• Sens relationnel, rigueur, autonomie  
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Date limite de dépôt des candidatures1 : 30/06/2026 
 

Adresser CV et lettre de motivation à Monsieur le Directeur Général de l’Institut Michel Fandre 
51 rue Léon Mathieu 51100 REIMS 

Mail : candidature.reims@asso-imf.fr 
Date de publication de l’offre : 20/06/2025 

 
 


