vvvvvvvvvvvv

OFFRE D'EMPLOI

(H/F) : Educateur/trice technique spécialisé/e -
Section SPFP

erererererer

CDD - 10 mois (jusque début juillet

secteur privé / non-cadre
Reims
Selon CCNT66 ancienneté et qualifications
Expérience
27 aolt 2026

journée et internat

L'Institut Michel Fandre (IMF), acteur du secteur médico-social, accompagne des enfants,
adolescents et jeunes adultes en situation de handicap dans leur parcours éducatif, social,
pédagogique et professionnel. Dans le cadre de ses missions d'inclusion et
d'accompagnement vers l'autonomie, I'Institut recherche un(e) Educateur(trice) Technique
Spécialisé(e) pour son Service de Préparation a la Formation Professionnelle (SPFP).

Sous l'autorité du Chef de service et dans le respect du projet associatif et du projet
d'établissement, vous accompagnez les jeunes dans la découverte, |'acquisition et le
développement de compétences techniques, professionnelles et sociales favorisant leur
insertion professionnelle et leur autonomie.

Concevoir et animer des ateliers a visée professionnelle afin de développer les
compétences et I'autonomie des jeunes.

Accompagner les jeunes dans la construction de leur projet professionnel, la recherche
de stages ou d'emploi et suivre leur progression.

Soutenir les familles dans les démarches d'insertion et d'orientation.

Organiser et gérer les moyens nécessaires aux ateliers (budget, matériel et stocks).
Mettre en ceuvre des activités éducatives adaptées aux besoins des jeunes et participer
a leurs projets personnalisés.

Développer des partenariats favorisant I'insertion professionnelle des jeunes.
Participer aux réunions institutionnelles, assurer les transmissions et coordonner les
actions avec les différents intervenants.

Veiller au bon fonctionnement du matériel et au respect des regles d'hygiene et de
sécurité.
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o Dipléme d'Etat d'Educateur Technique Spécialisé (DEETS) exigé.

e Expérience dans I'animation d'ateliers techniques et I'accompagnement vers l'insertion
professionnelle.

e Connaissances pratiques en restauration, bricolage, jardinage ainsi que des regles
d'hygiene et de sécurité.

e Bonne connaissance du handicap, notamment sensoriel ; la maitrise de la LSF et/ou du
braille constitue un atout.

¢ Qualités pédagogiques, sens de I'écoute et de I'accompagnement.

o Créativité, adaptabilité et aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire

15/07/2026.

Adresser CV et lettre de motivation a :
Monsieur le Directeur Général de |'Institut Michel Fandre
51 rue Léon Mathieu 51100 REIMS
Mail : candidature.reims@asso-imf.fr
Date de publication de I'offre : 10/07/2026

10bserver 10 jours de publication en interne selon procédure de recrutement.
(*) Les candidatures internes répondant aux conditions requises seront étudiées en priorité.
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