OFFRE D'EMPLOI

(H/F) : Coordinateur Régional CAA
(Communication Alternative Améliorée)
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CDI - 0,5 ETP
Secteur privé / Cadre
poste basé a NANCY (Meurthe-et-Moselle 54).
Selon CCNT66 ancienneté et qualifications

Expérience confirmée souhaitée en conduite de projet,
animation de réseau et coordination partenariale dans le secteur médico-social,
sanitaire, associatif ou institutionnel.

Janvier 2027, avec recrutement souhaité sur la période
septembre-octobre 2026.

Temps de travail annualisé selon [|'organisation du service, avec
déplacements a prévoir sur I'ensemble du territoire Grand Est.

Contrat a Durée Indéterminée

Au sein de I'Equipe Relais Handicaps Rares Nord-Est et en lien avec les porteurs de la
mission régionale CAA Grand Est, le coordinateur régional contribue a structurer,
animer et piloter une dynamique régionale autour de la Communication Alternative et
Améliorée :

- Il organise les liens avec les missions départementales CAA, favorise les échanges
interdépartementaux, soutient I'harmonisation des méthodes et des outils, et
veille a la circulation réguliere de l'information entre les acteurs concernés.

- Il participe a la réalisation d’un état des lieux régional des ressources, pratiques
et initiatives existantes en CAA, en priorité dans les territoires non couverts par
une mission départementale.

- Il contribue a la construction d’outils de recensement, a la collecte et a I'analyse
des données, a |'élaboration d’'une cartographie régionale exploitable et a la
capitalisation des bonnes pratiques.

- Il assure également une fonction d’animation territoriale : préparation et suivi
des instances de gouvernance, mobilisation des partenaires, contribution a la
communauté de pratique régionale, organisation de temps d’échanges, appui a
la diffusion de supports harmonisés et participation aux actions de communication
permettant de rendre la CAA plus visible, lisible et accessible sur I'ensemble du
Grand Est.
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Il assure enfin le lien avec I'animation nationale : création/développement de
liens avec les Centres-Ressources Nationaux dans le but d’‘assurer I'appui et le
soutien national aupres des missions départementales.

Ingénierie de projet : solides compétences en conduite, structuration,
planification et suivi de projets, afin de contribuer au déploiement opérationnel
de la mission régionale CAA et a la coordination des actions engagées a |'échelle
du Grand Est.

Capacités de diagnostic territorial : identifier les ressources existantes, les
besoins non couverts, les dynamiques locales et les priorités d’action, notamment
dans les territoires ne bénéficiant pas encore d’une mission départementale CAA.
Communication, rédaction et animation partenariale : aisance rédactionnelle,
capacité de synthése et appétence pour la communication sont attendues,
notamment pour produire des supports partagés, animer des échanges, mobiliser
les partenaires et rendre les travaux menés lisibles auprés des acteurs
institutionnels, associatifs, professionnels, des familles et des personnes
concernées.

Expérience souhaitéé dans la CAA : Eonnaissances, mise en ceuvre, stratégie,
outils, méthodes... etc.

30/09/2026

Adresser CV et lettre de motivation a :
Monsieur le Directeur Général de I'Institut Michel Fandre
51 rue Léon Mathieu 51100 REIMS
Mail : contact@asso-imf.fr
Date de publication de l'offre : 11/09/2026
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mckipp
Texte surligné 
exigée

mckipp
Commentaire sur le texte 
excellente connaissance de l'environnement, des stratégies, des réseaux, des méthodes, outils....




