OFFRE D’EMPLOI
Educateur(trice) Spécialisé(e)

CDI-1ETP

nnnnnnnnnnnnnnnn

secteur prive / non-cadre
poste basé¢ a REIMS (Marne, 51), déplacements sur le département.
Selon CCNT66 ancienneté et qualifications
Expérience souhaitée mais débutant accepté
Mi-Novembre 2026
Plage horaire variable, avec internat
Indéterminée

Vous intégrerez une équipe pluridisciplinaire du service d’éducation aux
handicaps associés accompagnant des jeunes de 0 a 20 ans présentant des handicaps sensoriels
a des troubles associés. Votre role sera essentiel dans leur parcours de vie : évelil,
apprentissages, socialisation, autonomie... autant de domaines dans lesquels vous pourrez
faire la différence.

e Concevoir et animer des activités éducatives adaptées, stimulant les capacités et les
besoins spécifiques de chaque enfant.

e Participer a I’accompagnement en internat, selon les besoins.

e Travailler en lien étroit avec les équipes pédagogiques et thérapeutiques, sous la
responsabilité du Chef de service.

e Contribuer a 1’¢élaboration et a la mise en ceuvre du Projet Individualisé
d’ Accompagnement (PIA).

e Assurer un role de référent éducatif, en lien avec les familles et les autres professionnels.

e Bénéficier de formations spécifiques pour enrichir vos compétences et répondre aux
besoins évolutifs des jeunes.

Titulaire du Diplome d’Etat d’Educateur(trice) spécialisé(e) ou d’un
diplome équivalent, vous disposez de compétences opérationnelles. Une bonne connaissance
des problématiques sensorielles et des modes de communication adaptés est souhaitée. Une
expérience aupres de personnes présentant des handicaps complexes ou associés serait
¢galement appréciée.
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Aptitudes :
« Maitrise des procédés de recueil et d’analyse des informations et des documents ;

« Savoir développer une écoute active ;

« Avoir une sensibilité aux enjeux liés aux handicaps sensoriels et associés, et une volonté
de proposer des réponses €éducatives innovantes ;

o Savoir anticiper, s’organiser, prioriser ses activités au quotidien, transmettre et
expliquer les informations aux personnes concernées ;

« Faire preuve d’empathie, d’autonomie, de dynamisme et de rigueur dans son travail et
savoir respecter 1’absolue confidentialité des informations détenues.

15/11/2026

Adresser CV et lettre de motivation a :
Monsieur le Directeur Général de 1’Institut Michel Fandre
51 rue Léon Mathieu 51100 REIMS
Mail : candidature.reims@asso-imf.fr
Date de publication de 1’offre : 14/10/2026

10bserver 10 jours de publication en interne selon procédure de recrutement.
(*) Les candidatures internes répondant aux conditions requises seront étudiées en priorité.
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